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例会報告    VOL.６１ No.５ (No.2697) 8 月９日(水) 雨 (司会 淀名和茂彦委員長) 

  本例会での主な事項 

◎会長あいさつ       ◎会員卓話   

                                   渡邉潤子会員  宮本明憲会員 

 

ビジター  

米山奨学生 グェンさん 

みなさん、こんにちは。 

８月５日～６日に学友会の世界大会が行われ、たくさんの友達をつくること

が出来ました。 

北村さんや瀬戸さんがサポートしてくれ、とても頼もしい存在でした。 

異文化を学ぶことができました。もっと頑張りたいと思います。 

 

 

 

誕生祝 

≪ご夫人≫石塚(徹)会員 

 

表彰 ２０２２－２３年度 ロータリー賞 

 

 

幹事報告   大澤 清副幹事 

週   報  なし 

例会変更  なし 

 

会長挨拶   松崎隆詞会長    

皆さんこんにちは。８月第 2 例会のごあいさつを申し上げます。暑さも続いて

おります。体調には変わらずご留意ください。米山奨学生グェンさんようこそ

お越しくださいました。本日は、渡邉会員、宮本会員の卓話があります。楽し

みにしております。後程よろしくお願いします。 

最近マスコミ、報道、賑わしているＢ社の話題を絡めてお話したいと思います。

従来の職業分類でいくと私は、自動車販売で、同業という立場であり非常に

心苦しくあります。その他の同業他社はコンプライアンス順守をし、営業して

いると今でも思っています。 

ここで、新車、中古車の販売とＥＶについて浅はかな知識ではありますが、述べさせていただきます。新車

は 1997 年頃、日本で約 900 万台弱（軽から大型トラック等）販売され 1000 万台も近いと言われる時があり
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ました。ところが、少子高齢化、車の性能の高度化、若い世代の車離れ等も一因で、前年度（２０２２年度）

は約 500 万台と良い時の 6 割弱まで大きく減少しています。因みにかつての自動車大国のアメリカは、約

1700 万台、そして中国が日本の５倍強の約 2700 万台販売され世界一です。（日本のメーカーも総国内台

数とほぼ同じく中国で販売しています）。新車、中古車販売の大きなちがいは、新車国内販売は、メーカー

との取引契約で、ほぼ地域割で推移し、全国展開はありません。中古車販売については、ネット含め全国

展開しているところ（かなり大手）があります。今回のＢ社は、前年度日本の中古車売り上げ 3.9 兆円の約

15％を占めていたとのことです。（そこに以前より忖度があったと思われます） 

最後に脱炭素の解決策として、EVがあげられております。国内メーカーは海外メーカーより遅れているとい

われますが、PHV、ＨV などが過渡的に、より効率的に存在すべき時がくる、内燃機関は一定量もたなけれ

ばとの思い、そしてＥＶは車の価値を拡張するうえで非常に有力であり、車は大半の時間を止まったままで

土地を占有しています。その時間を使い、エネルギーや情報が車を介して移動できるようになれば、生活

はもっと楽になるとおもわれます。一方駆動力のレスポンスが早く、強大な力をだせますが、音がしない、振

動がないことで、感情的な要素が失われます。 

 

会員卓話  渡邉潤子会員 

    

     

     

     

     

水海道ロータリークラブ入会にあ
たって

常陽銀行
ダイバーシティ推進の取組みと
ワークライフバランス支援制度

常陽銀行 水海道支店長 渡邉 潤子
2023年8月9日

目次
自己紹介・経歴
ダイバーシティとは？
ダイバーシティの必要性
ダイバーシティ推進のカギ
女性活躍推進
行内・行外の現状と課題
ダイバーシティ推進室の取組み
ワークライフバランスについて
キャリア形成支援
両立支援制度
男性育休・復職セミナー
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渡邉 潤子

常陽銀行 水海道支店長

1990年入行
取手支店、 伊奈支店、 利根支店、 守谷支店、つくば並木支店
みらい平支店長、戸頭支店長、水海道支店長

趣味はジョギングと食べる事、神社巡り、近い将来ｺﾞﾙﾌと言えるようになる
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ダイバーシティとは？

■SDGsの目標項目

■弊行におけるダイバーシティ推進
立場や年齢、性別、国籍、障がい等に関わらず、
行員一人一人が幸せにいきいきと働ける環境整備を進
めること

Diversity＝多様性

なぜダイバーシティなの？

多様化
社会の価値観
人々の暮らし

グローバル化 VUCAの時代
V=Volatilty 変動性
U=Uncertainty 不確実性
C=Complexity 複雑性
A=Ambiguity 曖昧性

ダイバーシティが重要視されるようになった社会的背景

企業が持続的に成長するためには、
多様な人材が活躍できる環境を整え、
社会の変化に対応していくことが必要不可欠

持ち味を活かした
能力の発揮

お互いの考え方の
違いを知る
気づき・アイディア

価値の創造
個人の成長
FG・当行の成長
（企業価値の向上）

個の尊重から組織の成長へつながるダイバーシティ

■お互いの価値観を認め合い、尊重することは、お互いの持ち味を活かし
環境の変化に柔軟かつスピーディに対応出来る組織を作るうえで非常に
重要なこと

■個人を成長させるだけでなく、企業価値を高める好循環へ

個の尊重
柔軟な働き方の提供等

ダイバーシティ推進のカギ～一人ひとりの当事者意識～

■「相手の考えを知り、理解しようとする意識」

■お互いを尊重できる企業風土をつくりあげること

お互いを理解し、尊重することで新しい価値を創造し、お客さまへより質の高い
総合金融サービスの提供ができるよう弊行全体でダイバーシティを推進していま
す。

共同参画令和3年5月号より

女性活躍推進はダイバーシティの「試金石」！
女性の積極的な採用や、就業継続、管理職への登
用など、女性が活躍できる職場づくりに取組むこ
とは、女性自身だけでなく、全ての従業員にとっ
て働きやすく、また、企業価値を高める好循環を
生み出すことから、女性活躍推進はダイバーシ
ティの「試金石」と呼ばれています。

経済
117位

/156位中

政治
147位

/156位中

教育
92位
/156位中

日本の各分野の順位

日本の女性活躍推進は進んでる？

健康
65位

/156位中
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当行の女性活躍推進は進んでる？

9.0%

4.0%

16.5%

約4倍

当行の女性管理職の割合

今はここ！！

さらなる向上のため、女性活躍推進法に基づく「一
般事業主行動計画」で当行では2020年4月からの5年
間で「女性管理職（代理以上）の割合を18％以上に
する」という目標を設定
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代理

係長

2022年3月末

29.5% 価値を創造する
人材の育成・確保

ダイバーシティ
の実践

働きがいの
充実に向けた
取組み

めぶきFG 第3次中期経営計画

■持続的な成長を支える組織風土の醸成
・働きがいの充実に向けた取組み
✓自律的なキャリア支援・チャレンジを促進する
環境整備

✓ワークライフバランスの充実

■ダイバーシティの実践と環境整備
✓ダイバーシティ方針にもとづく取組みの実践
✓女性の活躍機会拡充・上位職登用に向けた取組み
強化

✓シニア人材活躍への取組み
■係長以上に占める女性比率の目標

2025年3月末：35％以上

価値創造できる人材の育成・確保や働きがいの充実を通じて、多様性と自
立性を備える集団を形成し、地域・お客さまに、新しい価値と安心を提供
していくことで、従業員一人ひとりのエンゲージメントを高めていく。 グループダイバーシティ方針

１．より良い企業風土の醸成

２．多様な人材の活躍推進

３．キャリア形成と能力開発の支援

４．ワークライフバランスの充実と働きやすい職場環境の整備

５．地域社会への貢献

６．管理体制

仕事がうまく進むことにより私生活が潤う

私生活の充実により仕事がうまく進む

ワークライフバランスとは？

仕事と生活の相乗効果を
高める考え方と取組み

仕事と生活の相乗効果を
高める考え方と取組み

仕事と家庭の調和
…仕事、家庭生活等、様々な活動について自らが希望
するバランスで展開できる

トレーニ

キャリア形成支援

チャレンジを促進する環境の整備
自律的なキャリア支援

■トレーニー
行内トレーニー（市場・審査・ＤＸ関連）
外部トレーニー

ライフスタイルに合わせたキャリア形成
ワークライフバランスの充実

■雇用形態・コースを変える
行員転換・パート転換制度
コース転換（F⇒Aコース）

（A⇒Fコース）

■キャリア継続
不妊治療休職制度 new!!!
自宅通勤希望制度
育児・介護関連各種支援制度
配偶者転勤休職制度
地銀人材バンク

両立支援

結婚 産後8週 子2歳
小学校
入学

小学校
4年

中学校
入学妊娠 産前6週 出産

休
暇
・
休
職

勤
務
軽
減

手
当

介護結婚・育児

配偶者転勤休職・地銀人材バンク・再雇用制度

結婚休暇 産前産後休暇 育児
休職

出生時育児
休職 看護休暇

短時間
勤務

時間外
免除

パート・タイマー転換制度

短時間勤務

時間外
免除

子育て支援手当

保育手当

介護休職

介護休暇

寄り添い休職

短時間勤務

時間外免除

パート・タイマー転換制度

不妊治療
休職
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宮本明憲会員 

    

   

 

 

出席報告   中島成則委員長 

会員総数 出席者数 欠席者数 出席免除 メーク 出 席 率 

５３名 ３５名 １７名 １名 ２名 ７１．１５％ 

 

ニコニコボックス   青木正弘委員長            入金額  65,000 円   累計 431,000 円 

誕生祝御礼≪ご夫人≫石塚(徹)会員 

渡邉会員、宮本会員本日卓話宜しくお願いします。   松崎会員 

ご苦労様です。   田上会員 

お二人の卓話楽しみにしております。米山記念奨学会学友会世界大会が終了しました。盛大で感激致し

ました。   北村(仁)会員 

暑い日が続きます。ご自愛ください。また本日は渡邉会員、宮本会員卓話楽しみにしております。 

古矢会員 

お暑い中お疲れ様です。渡邉支店長・宮本さん、卓話楽しみにしております。  北村(英)会員 

渡邉支店長・宮本さん、卓話楽しみにしております。  大澤会員 

渡邉さん、宮本さん、卓話楽しみにしています。  青木(清)・斎藤(広)・荒井・松坂(武)・石井  各会員 

復職セミナー 活躍を支える取組み

カリキュラム 復職の心構え 先輩復職者との懇談会

内容
ケーススタディを通して 、職場でのス
ムーズな働き方のポイントを学んでいた
だきます（グループワークあり）。

時短勤務を活用しながら復職して 1年の先輩復
職者との懇談会。様々なアドバイスを受けるこ
とができます。

その他 上記カリキュラム後３０分間を参加者同士の情報交換、共有の時間として、同じ悩みや不
安を持った方との懇談時間

お子さんと一緒に受講している風景セミナーの様子

男性育児休職

■日本の男性新入社員8割近くの男性が
育休を取得したいと希望する一方で
実際の取得率は13.9％

■当行の2021年度育休取得率91.１％
（51名取得）

■男性が育休をとるメリット
企業側
・セルフコントロール能力やマネジメ
ント能力の向上

・見える化の広がり
個人
・妻の心身のケアとサポートができる
・第2子以降の出産意欲
・妻の継続就業意欲に良い影響

2020年
13.9％

日本における男性の育休取得率

厚生労働省「令和3年度雇用均等基本調査」より

■働き方は多種多様、考え方も様々

■弊行は一緒に仕事をしていく行員を大切にしています
そして望んだ働き方ができるように柔軟な制度づくり
に取り組んでいます

■ライフイベントにあわせ
その時その時の選択肢はたくさんあり、
サポートするために寄り添った制度があります

■お互いの考えを知り、理解しようとする意識、お互いを
尊重する心をもって働くことができる企業風土づくりに
取り組んでいます

最後に

新鮮 ・ 美味 ・ 高品質

会社名： 株式会社たまぷらん

業 種： 養鶏業 （認定農家）

鶏卵生産（21000羽）
たい肥製造（発酵鶏糞）
鶏卵加工（スイーツ）
たまご直売所運営
鶏卵小売販売

事業内容：

店舗名： 産みたて卵専門店
たまご屋本舗

店舗数： ２店舗 常総店・つくば店

新鮮卵
たまご加工品
スイーツ製造
近隣野菜・米
その他加工品

販売内容：

経歴
1. 養鶏業・電気通信業を営む宮本昌源直美

の次男として生をうける。
2. きぬ幼稚園入園～卒園。
3. 大花羽小学校入学。
4. 豊岡小学校へ転校～卒業。
5. 水海道西中学校入学～卒業。
6. 岩井高校入学～卒業。
7. 華調理師専門学校入学～卒業。
8. (有)ミヤモトケイエン入社。現たまぷらん
9. ３６歳で商工会青年部加入。
10.４０歳青年部部長。茨城県理事就任。
11.４３歳水海道ロータリーに加入。
12.今に至る。
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今日はよろしくお願いします。  渡邉(潤)会員 

淀名和会員の復帰おめでとうございます。  能勢会員 

残暑お見舞い申し上げます。  青木(正)会員 

卓話を聞かせて頂いた後早退します。すみません。  廣井会員 

早退します。  瀬戸・鈴木(茂)  各会員 

例会欠席致しました。  小島・染谷(正)  各会員 

例会欠席。渡邉潤子さん、宮本さん、卓話楽しみにしています。  石塚(克)会員 

前回欠席申し訳ありませんでした。渡邉会員、宮本会員、卓話楽しみにしております。 中嶋(利)会員 

先週は商工会青年部県西ゴルフ大会があり欠席でした。結果はグロス１０３で県大会出場はできませんで

した。精進します。   宮本会員 

病欠すみませんでした。渡邉支店長、宮本会員卓話宜しくお願いします。  淀名和会員 

会報委員会  斎藤広巳委員長   能勢竜司副委員長   渡邉潤子委員  

 

年間予定表 

以下のロータリー年間予定表から、各種賞・表彰の推薦締切日、国際大会やそのほかの行事の予定をご

覧ください。例会プログラム、プロジェクト、公共イメージキャンペーンなどの企画にもお役立ていただけま

す（期日は変更される場合があります）。 

国連デーや国際週間などの国連の記念日リストはこちらをご覧ください。 

理事会と管理委員会の会合予定はこちらをご覧ください。 

2023 年 7 月 

母子の健康月間 

7 月 1 日：ロータリー年度開始 

2023 年 8 月 

会員増強・新クラブ結成推進月間 

2023 年 9 月 

基本的教育と識字率向上月間 

2023 年 10 月 

地域社会の経済発展月間 

10 月 2 日～8 日：学友参加促進週間 

10 月 24 日：世界ポリオデー 

2023 年 11 月 

ロータリー財団月間 

10 月 31日～11月 5日：世界インターアクト週間 

2023 年 12 月 

疾病予防と治療月間 

12 月 15 日：ロータリー国際大会の早期割引登

録の締切日 

2024 年 1 月 

職業奉仕月間 

1 月 7 日～11日：国際協議会（米国フロリダ州オ

ーランド） 

2024 年 2 月 

平和構築と紛争予防月間 

2 月 23 日：ロータリー創立記念日 

2024 年 3 月 

水と衛生月間 

3 月 11 日～17 日：世界ローターアクト週間 

3 月 31 日： 国際大会の事前割引登録の締切日 

2024 年 4 月 

環境月間 

4 月 30 日：ロータリー国際大会 の登録・チケット

のキャンセル締切日 

2024 年 5 月 

青少年奉仕月間 

5月25日～29日：ロータリー国際大会（シンガポ

ール） 

2024 年 6 月 

ロータリー親睦活動月間 

6 月 30 日：ロータリー賞（ロータリークラブ向け）

の達成項目を報告する締切 

 

https://my.rotary.org/ja/learning-reference/learn-topic/awards
http://www.riconvention.org/
https://www.un.org/en/observances/international-days-and-weeks
https://my.rotary.org/ja/board-and-trustees-meetings
http://www.riconvention.org/ja
http://www.riconvention.org/ja


８月は会員増強・新クラブ結成推進月間です 
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2025 年 

2 月 9 日～13 日：国際協議会（米国フロリダ州オーランド） 

6 月 21 日～25 日：ロータリー国際大会（カナダ・カルガリー） 

 

        

写真提供者:五木田裕一会員 


	年間予定表

