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２０２３-２４年度 ゴードンＲマッキナリー ＲＩ会長 

 

例会予定     ２月２１日 外部卓話  青年会議所 第４４代理事長 廣瀬祐介様 

２月２８日 IM 振替休会   

 

 

VOL.６１  Ｎｏ．２２ （通算Ｎｏ．2714） 

 

２０２４年２月１４日（水）  例会プログラム            

点     鐘 

ロータリーソング・四つのテスト 

ビジター紹介 

出 席 報 告 

ＳＡＡ報告 

諸 報 告  

幹 事 報 告                              

会 長 挨 拶  

外 部 卓 話 社会福祉協議会 細谷悟志様              写真提供者:和久事務局 

                                  

                                                                                                                                                                                    

２０２３－２０２４年度      会  長  松 崎 隆 詞       幹  事  石 塚 利 明 

創立 １９６３年９月２５日 

≪例会場・例会日≫                        ≪事務所≫ 

〒303-0023 茨城県常総市水海道宝町 2790         〒303-0023 茨城県常総市水海道宝町 3386 

常陽銀行水海道支店内 3 階                             釜久ビル 3 階 

毎週 水曜日 12：30～13：30 �����0297-22-1251        ℡ 0297-30-0875    Fax 0297-30-0876 

                                              Email mitsu-rc@lapis.plala.or.jp 

                                                       URL http://www.mitsukaido~rc.jp/ 
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例会報告    VOL.６１ No.２１ (No.2713) ２月７日(水) 晴れ (司会 淀名和茂彦委員長) 

  本例会での主な事項 

◎会長あいさつ       ◎外部卓話 国際ロータリー第２８２０地区 

                                   職業奉仕総括委員長 安 圭一様 

 

ビジター 

国際ロータリー第２８２０地区 職業奉仕総括委員長 安 圭一様(水戸ロータリークラブ) 

 

誕生祝                           

        
≪会 員≫染谷秀雄会員  松坂 武会員  鈴木勝久会員 

≪ご夫人≫宮代会員  大堀会員  中島(成)会員 中山会員  松坂(武)会員 

 

委嘱状 

 

北村 仁会員(諮問委員) 青木正弘会員(地区幹事) 倉持功典会員(地区資金委員)  

北村英明会員(ロータリーの友委員) 

 

諸報告 

ロータリーの友委員会  倉持功典委員長 

横組み  P５ ＲＩ会長メッセージ 

 P１６～１８ 千 玄室さん １００歳を迎えて 

 P２１ ロータリーで行動変容 

 P３６ ２８２０地区 地区大会略報 

縦組み P１３ 日本人とお米のはなし 続・日本酒で乾杯！ 
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幹事報告   石塚利明幹事 

週   報  なし 

例会変更  なし 

２月１０日(土)IM バス出発時間は、白井石油さん前から８時です。 

 

会長挨拶   松崎隆詞会長    

皆さんこんにちは、2 月第一週例会のご挨拶を申し上げます。 

本日は地区職業奉仕総括委員長安様、ようこそお越しいただきありがとうございま

す、後程卓話よろしくお願いいたします。２月１０日は第７分区 IM（インターシティー

ミーティング）です、皆様のご参加、ご協力をお願いします。 

暦の上では立春を過ぎましたが、いよいよ厳寒の 2 月に入りました、私事ながら１月、

2 月は職場で数名の社員と社員のお子さんがインフルエンザ、そして第１０波とも言

われているコロナに感染し、ローテーションで対応を余儀なくされました。予防接種

をしても感染される方もいますし本当に要注意の季節が来ます。人混みでのマスクの着用、手洗いうがい

を励行し、万全の注意を払いたいものです。 

さてロータリーでは 2 月は平和構築と紛争予防月間です。ロシアがウクライナに侵攻して、2 月でまる２年が

経過します。その間にイスラエル、パレスチナ、ハマスの紛争も勃発し多数の犠牲者、避難民が発生し、い

まだ解決の糸口がみつかりません、早い終結を願ってやみません。月間にちなんで、ロータリー平和活動

取り組みの一部を紹介したいと思います。ロータリーは、異文化交流を通じて相互理解の心を育て、紛争

解決のスキルを備えた人材の育成を通じて平和な世界造りを促進しています。ロータリーは平和な環境を

つくる人道組織とし、平和はロータリーの使命の礎となるものです。私たちは、地域社会での平和構築のた

めに人々が協力すれば、その変化が世界的な影響を生むと信じています。ロータリー会員は、奉仕プロジ

ェクトや平和フェロー.奨学生への支援を通じ、貧困、差別、民族間の衝突、教育機会の欠如、リソースの不

平等な配分といった紛争の根底にある問題に取り組むために行動を起こしています。私たちは出来る範囲

内での支援をし、平和になることを祈念します。そして１ケ月が過ぎた能登半島震災の復興復旧を祈念し

挨拶とさせていただきます。 

 

外部卓話   国際ロータリー第２８２０地区 職業奉仕総括委員長 安 圭一様 

   

   

職業奉仕について

2024年2月7日

1

ロータリークラブの職業奉仕とは！

まずはロータリーの基本理念から。

以下「職業奉仕の手引き：実践しよう」
「ロータリアンの行動規範」
（国際ロータリー発行） から引用します

2

ロータリーの基本理念

ロータリーの目的は、意義ある事業の基礎として奉仕の
理念を奨励し、これを育むことにある。

具体的には、次の各項を奨励することにある

3
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第1 知り合いを広めることによって奉仕の機会とすること

第2 職業上の高い倫理基準を保ち、役立つ仕事はすべて価値あ
るものと認識し、社会に奉仕する機会としてロータリアン各自の
職業を高潔なものにすること

第3 ロータリアン一人一人が、個人として、また事業および社
会生活において、日々、奉仕の理念を実践すること

第4 奉仕の理念で結ばれた職業人が、世界的ネットワークを通
じて、国際理解、親善、平和を推進すること。

4

「職業奉仕」という概念
「ロータリーの目的」は、ロータリーの存在目的とロータリアン
の責務について記した哲学的な声明です。
職業奉仕は、「目的」の第2項を土台としており、この項で、
ロータリアンは次のことを奨励し、育むことが求められています。
• 職業上の高い倫理基準
• 役立つ仕事はすべて価値あるものという認識
• 社会に奉仕する機会としてロータリアン各自の職業を高潔なも
のとすること

5

職業奉仕はロータリーの核心であり、世界中の
地域社会で奉仕を行う土台となるものです。

高い倫理基準の実践を通じて高潔性を推進する
ことは、ロータリアンとして不可欠の要素です。
その中で生まれたのが、「四つのテスト」と
「ロータリーの行動規範」の2つであり、職場
や生活のあらゆる場面で倫理的行動を実践する
ための指針となっています。

6

四つのテスト
言行はこれに照らしてから
１ 真実かどうか
２ みんなに公平か
３ 好意と友情を深めるか
４ みんなのためになるかどうか

1932年、シカゴ・ロータリー・クラブ会員で、1954-55年度に国際ロータリー会長を務めた
ハーバート J. テイラーにより発案されました。倒産寸前の会社を建て直す役目を担ったテイ
ラーは、仕事における全側面において従うべき倫理的指針として「四つのテスト」を創り、こ
のシンプルな哲学のおかげで、この会社は倒産を免れました。その後、1934年に国際ロータ
リーで採用されて以来、「四つのテスト」はロータリアンが倫理的行動を測る上での重要な物
差しとして用いられてきました。このテストは、多くの言語に翻訳され、世界中でロータリア
ンにより奨励されています。
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職業奉仕の歴史

「職業奉仕とは何でしょうか。結論から述べると、職業生活を営んでいく上で、自らの事
業に関連する関係者( 顧客・従業員・取引業者)を対象にして行う全ての活動を総称して、
職業奉仕と呼んでいます。
従って職業奉仕の活動の場は、自らの職場だということになりますし、奉仕活動の主人

公は、事業主であるあなた自身だということになります。そして職業奉仕を実践した成果
は、これらの関係者全員に及びます。
この考え方を提唱したのが、アーサー・フレデリック・シェルドンであり、それを具体

的に表すモットーとして作られたフレーズが、「He profits most who serves best 最も多
く奉仕する者、最も多く報いられる」です。
なお、このモットーは、元来、1902 年に創立された、シェルドン・スクールのために

作られたモットーであり、「The Golden Rule 黄金律 Do unto others as you would have
them do unto you 貴方が他人からしてもらいたいことを、先に他人にしてあげなさい」
を経営学に基づく奉仕理念に基づいて分かり易く言い直した文章だと説明しています。」

以上 田中毅「シェルドンの奉仕理念」

職業奉仕の実践例
• 例会で、各会員が自分の職業について話し、互いの職業につい
て学び合う
• 地域社会での奉仕プロジェクトで職業スキルを生かす
• 高潔さを重んじて仕事に取り組み、言動を通じて模範
を示すことで倫理的な行動を周囲に促す
• 若者のキャリア目標を支援する
• 専門能力の開発を奨励し、指導する

10

スキルと職業

職業とそのスキルの重要性を認識するロータリーには、多様な職
業や経験をもつ会員がおり、地域社会のさまざまな職業、ビジネ
ス、団体とのつながりを生かした活動が実践されています。
会員には職業スキルを奉仕に生かし、自らの職業をクラブで代
表するとともに、職場においてもロータリーの理念を実践する
責務があります。

11

行動しよう！

職業奉仕は、単なる精神的な指針ではなく、行動することが大切
です。

12

今年度職業奉仕委員会方針
近年話題になっている「メンタルヘルス」に注目した研修会を実
施する予定です。
コロナや戦争といった様々な問題が起こっている現代において、
職業人を取り巻く環境は変化しています。

職業人の精神的なサポートやケアが必要とされています。

職業人のメンタルヘルスについて、必要な知識及び実践方法につ
いての研修会を実施します。

13



２月は平和構築と紛争予防月間です 

5 
 

   

   

   

   

 

出席報告   中島成則委員長 

会員総数 出席者数 欠席者数 出席免除 メーク 出 席 率 

５３名 ３５名 １７名 １名 １名 ６９．２３％ 

 

ニコニコボックス   青木正弘委員長            入金額  84,000 円   累計 1,539,000 円 

本日はよろしくお願い致します。   安 圭一様(水戸ＲＣ) 

誕生祝御礼≪会員≫染谷(秀)・鈴木(勝)・松坂(武)  各会員 

≪ご夫人≫宮代・大堀・中島(成)・中山・松坂(武)  各会員 

寒さ厳しくなりました。お身体ご自愛ください。地区職業奉仕総括委員長 安様、本日卓話宜しくお願いし

ます。   松崎会員 

安地区委員長、卓話宜しくお願いします。   石塚(利)・武藤・大塚  各会員 

職業奉仕とメンタルヘルス
現代人の抱える問題点＝社会変動、気候変動etc
ストレス要因は、増える一方である。

ロータリアン＝職業人（ストレスを抱えている）
メンタルヘルス＝ストレスとどう付き合うか。
現代を生き抜くために、メンタルヘルスの理解は、不可欠である。
職業奉仕＝「ロータリアンの生き方」とするならば、ロータリア
ンにとってメンタルヘルスの理解は不可欠である。
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職業奉仕委員会 活動報告
①実績
本年度は、メンタルヘルスに関する研修会を実施します
年三回予定

第１回 ７月１５日
水戸RC 高尾哲也 医療法人イプシロン理事長
「経営者/管理監督者から見る産業メンタルヘルス」

大変好評！！
しもだて紫水ロータリークラブなどで出前卓話予定
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第２回は、１０月１日 ホテル日航つくば
太刀川 弘和 先生

筑波大学医学医療系 災害・地域精神医学 教授
筑波大学附属病院 災害・地域精神医学研究センター部長

精神医療・自殺対策連携センター部長
茨城県立こころの医療センター 地域・災害支援部 統括部長

「ポストコロナのメンタルヘルスと自殺予防」

高沢 彰 先生（水戸ロータリークラブ）
医療法人 碧水会汐ケ崎病院 理事長
精神科医

高尾 哲也 先生（水戸ロータリークラブ）
医療法人イプシロン 理事長
精神科医

17
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②月信に掲載

8月号

19

10月号

今後、隔月で掲載
する予定です。

2023-2024 国際ロータリー第2820地区
職業奉仕委員

奉仕プロジェクトリーダー 高橋賢吾 （水戸西）
職業奉仕総括委員長 安 圭一 （水戸）

委 員 八文字典昭（水戸）
委 員 柳下文江 （水戸東）
委 員 沖山哲夫 （つくば学園）
委 員 芹田幸夫 （阿見）
委 員 杉田一男 （土浦南）

20

ご清聴ありがとうございました！
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誕生祝もらえるかな？   染谷(秀)会員 

安様卓話お世話様です。宜しくお願い致します。皆様雪大変でしたね。お大事に！ 北村(仁)会員 

安様ご来訪ご歓迎申し上げます。皆さん厳しい寒さが続いております。くれぐれもご自愛下さい。 

松坂(興)会員 

地区職業奉仕総括委員長 安様卓話宜しくお願いします。 淀名和・大澤・倉持・中嶋(利)・荒井  各会員 

職業奉仕総括委員長の安様、遠路はるばるご苦労様です卓話楽しみにしております。２月１０日は、７分区

IM です。皆さん参加協力お願いします。   青木(正)会員 

立春とはいえまだ寒さ厳しき折、体調管理に気を付けましょう。   秋田会員 

つづりを頂きました。お気持ちです。   石塚(克)会員 

久しぶりの雪に気を取られてバッジ忘れました。   中山会員 

寒さが続きます。皆様お身体ご自愛ください。   古矢会員 

珍しいものが降りました。世の中は種々です。毎日頑張って行きましょう。   白井会員 

雪は甚大なことにならなくて何よりでした・・・    北村(英)会員 

本日もよろしくお願いします。  渡邉(潤)・宮本  各会員 

前回休みました。   熊谷会員 

休みました。  斎藤(広)会員 

２月１４日例会欠席させていただきます。  廣井会員 

会報委員会  斎藤広巳委員長   能勢竜司副委員長   渡邉潤子委員 

 

 

写真提供者:和久事務局 


